
From: Kéri, Katalin <katalin.keri@eon-hungaria.com>  
Sent: Wednesday, November 23, 2022 9:49 AM 
To: Pápai Mónika (KKÖH) <vagyon@kisber.hu> 
Cc: Juhász, Tímea <juhasz.fothine.ext@eon-hungaria.com> 
Subject: RE: Kisbér közvilágítási aktív elem karbantartási szerződés 
 
Kedves Mónika! 
 
 

1. 2023-as évre aktív elem javítására 3182 Ft/db /év +ÁFA árat tudunk ajánlani! 
 
2. 4 éves határozott idejű szerződés esetén 3900 Ft + ÁFA / lámpatest db szám / év egységáron 

szerződünk. 
A 4 éves, határozott időtartamú szerződés megkötése esetén javasoljuk a sorcserés szerződés megkötését. 
Sorcserés szerződés esetén függetlenül a jelenlegi állapottól, az összes fényforrást és gyújtót kicseréljük. 
Ezáltal egy magasabb üzemkészségi szintet és jobb megvilágítást tudunk biztosítani. Többletfizetési 
kötelezettsége nem jelentkezik az önkormányzatnak, ugyanazon a 3900 Ft + ÁFA / lámpatest db szám / év 
egységáron szerződünk.  
Egyetlen kikötés, ha a 4 éves határozott időtartam letelte előtt felmondja az önkormányzat a szerződést, 
akkor a sorcsere költségének időarány részét egy összegben köteles megfizetnie. 
A sorcsere végrehajtása  2023. I/II. negyedévében lehetséges. 
 
Várom válaszát! 
 
Köszönöm és  
 

 
 
Üdvözlettel 
 
Kéri Katalin 

Közvilágítási Ügyfélkapcsolati Területi Referens 
 
F +36 34 513 810 
M +36 30 820 0398 
katalin.keri@eon-hungaria.com 
 
Iroda/Office 
Március 15-e u. 11 
H-2800 Tatabánya 
  
Székhely/Registered Office: 1134 Budapest, Váci út 17. Cégjegyzékszám/Registration number: 01-10-043518 (Fővárosi Törvényszék, mint 
Cégbíróság/ Metropolitan Court as Court of Registration) 
Gondoljon a környezetre, mielőtt kinyomtatja ezt az e-mailt. / Please consider the environment before printing this e-mail. 
 
Amennyiben Ön nem az elektronikus levél címzettje, kérjük haladéktalanul szíveskedjen az elektronikus levelet törölni. A Munkáltató elektronikus 
levelezési rendszere csak és kizárólag üzleti célból használható, a magáncélú használat nem megengedett. A Munkáltató kifejezett hozzájárulása 
hiányában az elektronikus levélben foglalt információk nem rendeltetésszerű felhasználása, terjesztése tilos, valamint jogkövetkezményeket von 
maga után. A kizárólag munkavégzés célját szolgáló elektronikus címről küldött és arra érkező üzenetet és mellékleteit (a Munka törvénykönyve 
alapján) a Munkáltató jogosult megtekinteni, mivel az a munkavégzéssel összefüggésben bizalmas információkat tartalmazhat. Az elektronikus 
levélben foglaltakat a Munkáltató bizalmasan kezeli, azokat kizárólag a Compliance Officernek, a compliance vizsgálatba bevont személynek, az 
E.ON Corporate Audit szervezetnek, az Information Security Officernek, vagy megbízottjának és a Visszaélés vizsgálati szakterületnek adhatja át. / 
If You are not the intended and authorized recipient of this e-mail, please delete it immediately. The emailing system of the Employer shall be used 
only for business purposes, personal use is strictly prohibited. Without prior and expressed consent of the Employer any misuse or distribution of the 
content of this e-mail is prohibited, unlawful and entails legal consequences. Employer is entitled (pursuant to the Labour Code) to monitor emails 
and their attachments sent and received from the email address solely intended for business purposes, as those may include confidential 
information related to the company’s business activities. Employer will treat the content of the emails 

 
 

mailto:katalin.keri@eon-hungaria.com

